
лозIвськА мIськд рддд хдркIвськоi оБлАстI
ВИКОНАВЧИЙ KOMITET

рIшЕння

,ф >  рйrпкtl 2024 Лозова Ns 3* 3

Про внесення змiн до рiшення
виконавчого KoMiTery MicbKoi

ради вiд 30.01.20t7 ЛЪ 36 ,,Про
затвердження порядкiв оплати
працi керiвникiв комунальних
пiдприемств, установ, органiзацiй,
засновниками яких € Лозiвська
MicbKa рада XapKiBcbKoi областЬ>

Керуючись ст. 40, 52 Закону Украiни < Про мiсцеве самоврядування в
УкраiнЬ, ст. 8 Закону УкраiЪи < Про оппату працi> > , Постанови Кабiнету
MiHicTpiB Украiни вiд 19.05.1999 ЛЬ 859 < Про умови i розмiр оплати працi
керiвникiв пiдприсмств, заснованих на державнiй, комунальнiй власностi, та
об'еднань державних пiдприемств), виконавчий KoMiTeT мiськоi ради

ВиРIШИВ:

1. ВнеСти змiни до рiшення виконавчого KoMiTeTy MicbKoi ради вiд
30.01 .2017 J\ъ зб < Про затвердження порядкiв оплати працi керiвникiв
комуншIьних пiдприемств, установ, органiзацiй, засновниками яких е
ЛОЗiВСьКа MicbKa рада XapKiBcbKoi областi> >  виклавши .Щодаток 1 до рiшення у
новiй редакцii (додасться).
2. Контроль за виконанням
мiського голови Олександра
питань дiяльностi виконавчих

цього рiшення покласти на першого заступника

.Щениса ПЕТРЕНКА.

мiський голова Сергiй ЗЕЛЕНСЬКИЙ

Олександр Жидков
,Щенис Петренко
Вiкторiя Кiпка.гrо
Лариса Лукашенко
Сергiй
олена

та заступника мiського голови з

Микола



Додаток 1

до рiшення виконавчого

KoMiTeTy MicbKoi рали
вiд 30.01.2017 } ф36

в релакчii рiшення виконавчого

KoMiTeTy MicbKoT рали
ъiд_Уl_,€L2024 Np 84з

порядок
оплати працi керiвникiв комунальних пiдприсмств

ЛозiвськоI  MicbKoi радиl якi надають житлово­комунальнi послуги

Порядок оплати прачi керiвникiв комун€шьних пiдприемств ЛОЗiВСЬКОi

MicbKoi ради, якi надають житлово­комунальнi послуги (далi ­ Порядок)

розроблено З метою впровадження диференчiйного пiдходу до визначення

розмiру посадових окладiв керiвникiв комунаJIьних пiдприемств, якi надають

житлово­комуна­пьнi послуги (даrri ­ Керiвники) та вiдповiдного ik

винагородження за якiсне виконання обов'язкiв за контрактом.

За виконання обов'язкiв, передбачених контрактом, Керiвнику

нараховуеться заробiтна плата за рахунок частки доходу одержаного

пiдприемством в результатi його господарськоТ дiялъностi, яка скjIадаеться з

установлених Керiвнику посадового окJIаду за фактично вiдпрацьований час

та премii за пiдсумками роботи за квартаJI  та за piK.

ДiЯ ПорядкУ поширюеться на Керiвникiв наступних комунаJIьних

пiдприемств:
l. Комунальне пiдприемство < < теплоенерго) Лозiвськоi мiськоi Ради

XapKiBcbKoi областi.
2. КомуНаJIьне пiдприеМство кЛозоваводосервiс>  Лозiвськоi мiськоi ради

XapKiBcbKoi областi.

3. Комунальне пiдприемство < < житлова управляюча компанш)

Лозiвськоi MicbKoi ради XapKiBcbKoi областi.

4. Комунальне пiдприемство < Еко­Сан>  Лозiвськоi MicbKoi Ради

XapKiBcbKoi областi.

5. КомуН€шьне пiдприсМство < < ТепловодоСервiс> >  ЛозiвсъкоТ MicbKoi ради

XapKiBcbKoi областi.

6. KoMyH€UIbHe пiдприемство < Зоря>  Лозiвсъкоi мiськоi ради XapKiBcbKoi

областi.

1. Показники для визначення розмiру посадового окладу

Керiвникiв

розмiр посадового окладу Керiвника визначаеться вlдповlдно до

Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 19.05.1999 року JrГч 859 < Про

умови i розмiри оплати працi керiвникiв пiдприемств, заснованих на

держаuнiй, комунальнiй власностi, та об'еднань державних пiдприемств),
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Розмiр посадового окJIаду Керiвника встановлюеться запежно вiд
середньооблiковоi чисельностi працiвникiв в eKBiBmleHTi повноi зайнятостi за
piK, BapTocTi активiв пiдприемства або чистого доходу вiд реагliзацii ToBapiB
(робiт, посlryг), за даними останньоi рiчноi фiнансовоi звiтностi, у кратному

розмiрi до мiнiмЕtльного посадового окJIаду (ставки) працiвника ocHoBHoi
професii.

Встановлення посадового окJIаду здiйснюеться за наступною схемою:

СХЕМА РОЗРАХУНКУ
посадових окладiв керiвникiв комунальних пiдприсмств ЛозiвськоI

MicbKoi тершторiальноi громади

У РаЗi ПiдвиЩеннrl на пiдприемствах за рiшенням, передбаченим в
колектиВномУ договорi розмiру мiнiма.гlьноi тарифноi ставки робiтника
першого розряду (мiнiмального посадового окJIаду (ставки) працiвника
ОСНОВНоi професii), посацовий оклад керiвника кориryсться на коефiцiент
його пiдвищення без внесеншI  змiн до контракту.

Ns

зlп
Назва КП

Середньооблiкова

чисельнiсть

праIцоючих в

еквiва.пентi повнот

зайнятостi в

середньому за

2023 piK, осiб

BapTicTb

активlв

(тис.грн.)

чистий дохiд
вiл реа.пiзачiТ

ToBapiB (робiт,

пос.пуг)

(тис.грн.)

Коефiцiент

спiввiдношень

мiнiмальнот

тарифноТ

ставки

робiтника 1

розряду за

пiдгаlryзями

KpaTHicTb до
мiнiмального

посадового

окltаду
(ставки)

працiвника

основноI

професiТ

l Комунальне
пiдприемство
кТеплоенерго>

27з 227872,0 198984,0 I ,66 4,1

2 Комунальне
пiдприемство
кЛозоваводо­

cepBic>

209 96797,0 90з75,4 1,58 4,1

J Комуна.пьне
пiдприсмство
кЖитлова

управляюча
компанiя>

8l 190978,0 24258,0 | ,з4 4,з

4 Комунальне
пiдприсмство
кЕко­Сан>

I44 4694з,0 54083,0 1,58 4,2

5 Комунальне
пiдприемство
кТепловодо­
cepBic>

l18 47902,6 45677,7 1,66 4,|

6 Комунальне
пiдприемство
кЗоря>

4 1568,3 1778,7 I ,з4 4,0
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Штатнi розписи комунальних пiдприсмств погоджуються управлiнням
економiки MicbKoi ради, управлiнням працi та соцiального захисту населеннlI
MicbKoi ради, фiнаЕсовим управлiнням MicbKoi ради, Управлiнням житлово­
комунЕIльного господарства та будiвництва MicbKoi ради, заступником
мiського голови з питань дiяльностi виконавчих органiв ради та Лозiвським
мiським головою.

2. Порядок отримання додаткових виплат
Керiвнпками

Керiвниковi додатково встановлюеться:
­ премiя за пiдсумками роботи за квартал ­ у розмiрi до трьох мiсячних

посадових окладiв Керiвника;
­ премiя за пiдсуIý{ ками роботи за piк ­ у розмiрi до двадцяти чотирьох

мiсячних посадових окладiв Керiвника.

РозмiР премii встановлюеться виходячи iз особливостей галузi, умов
працi, досвiду роботи тощо та визначаеться у KoHTpaKTi.

премiя керiвнику виплачуеться за розпорядженням мiського голови на

пiдставi щоквартального або рiчного звiту про пiдсумки роботи пiдприемства

та поданнJI  начаJIьЕика УправлiннЯ житлово­комуЕаJIьного господарства та

будiвництва мiськоi ради (далi ­ rrжкгБ) з резолюцiею першого заступника

мiського голови.
Форма звiry про пiдсумки роботи комунального пiдприемства

(лолаток) пода€ться до Управлiння житлово­комун€шьЕого господарства до

20 числа мiсяця наступного за звiтним перiодом.

у разi погiршення якостi роботи, невиконання умов контракту,

порушення трудовоi дисциплiни премiя зменшу€ться або не нараховуеться у

,ому звirrrому перiодi, коли виявлено вiдповiдне порушення (за окремим

рiшенням).
премiя зменшуеться або не нараховуеться у разl:

1) допущ"rrrrя на пiдприемствi нещасноrо випадку iз смертельним

наслiдком з вини пiдприемства;

2) погiршення показникiв фiнансово­господарськоi дiяльностi за

звiтний перiод, збiльшення збиткiв пiдприемства;

3) ,r* "rro"ri заборговаЕостi iз виплати заробiтноi плати працiвникам

пiдприемства та зi сплати сдиного соцiального вI Iеску,­ ' поr наявностi заборгованостi пiдприемства з виплати заробiтноТ плати

у вiдповiдноrу * "upr­uroMy або рiчному звiтному перiодi розмiр премii за

такий перiол повинен становити не бiльше 20 вiдсоткiв максимшIьно

дозволеного розмiру премii.

у разi'збiлiшення розмiру заборгованостi пiдприемства з виплати

заробiтноi плати У поточномУ квартальному або рiчному звiтному перiодi

порiвняно з попереднiм аrйогi,н,м звiтним перiодом премiя за такий

поточний звiтний перiод не Еараховуеться,
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4) невиконання або неЕалежного викоЕанIuI  рiшень Лозiвськоi MicbKoi
ради та iT виконавчого KoMiTery, розпорядженЬ Та дор} п{ ень Лозiвського
мiського голови, наказiв та дор)чень УЖКГБ;

5) погiршення якостi роботи;
6) невиконання )rMoB контракту;
7) порушення трудовоi дисциплiни;
8) неналежНоi органiзаЦii роботи з притягненIUI  виt{ них осiб до

адмiнiстративноi вiдповiда;rьностi та скпадення протоколiв про
адмiнiстративнi правопорушення.

заробiтна плата КерiвЕику виплачусться одЕочасно з виплатою
заробiтноi плати працiвникам пiдприемства.

КерiвникУ нада€ться щорiчна оплачуваЕа вiдrryстка тривалiстю 24
календарнi днi та додаткова оплачувана вiдпустка за особливий характер
працi та ri тривалiсть, як працiвникам з Еенормованим робочим днем,
тривалiстю 7 календарних днiв. Оплата вiдrryстки проводиться у порядку,
встановленому Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи.

Керiвник визначае час та порядок використання cBoei щорiчноi
вiдпустки за погодженням з мiським головою.

Керуючий справами
виконавчого KoMiTeTy
MicbKoi ради

микола Пон

4

Тетяна ЗАПОРОЖЕЦЬ



3. I Iокрп щвI l ня фiна шсовоi gтпбiльtl gстi п iдп риспtýтвfl
3.1. Фiкансовнй резулътат

(отримаrrий прибутоrdзбиток)
жý. IpH.

3.2. дебiторська заборrовакiсть T} Ic. грн.
3.3. кредитовська заборmванiсть тнс. rрн.
з.4. 3аборmва,ttiсть з внIшатн

заробiткоi плfiтн
тис. грtл.

3.5. Наяннiстъ фiнансовнх санкцiй
(штрафiв) за результатами
перевiрки

тис. грн.

4, I I iдвшщолtнн BllocTi роботи п* рсолtялу

4.1. Середньоспискспа чиgелькi стъ
прпцiвникiп

чол

4.2 Середньомiсячна заробiтна
плата

грн,

4.3. Кiлькiсть нещасних вкпадкiв на

виробництвi
од.

4.4. Чисельнiсть працiннпкiв, якi
пiдвищилн квапiфiкацiю _

чол.

4­5. Кiлькiсть } IововвgдвIль,

впрсваджених за iHiцiaTиBoto

робiтникiв

0д.

ý. } l сшожи вачарrи/оплата по

5.1. д0 сrоживачiв
(поiшформованiсть шр0 стаЕ
пiдприемsтва i поточну
дiяльнiсть)
­ прOвýдено прес­кOнференцiй од.
­ пiдготовлен0 статей в ЗМI од.
­ проведено грOh{ адýьких
елжашь

од.

ý.2. PiBeHb сплати зе послуги %
ý.3. Нарахуваншя пiльг та суSсидiй тис. грн"

надходжýння пiлъr та субсидiй тис. грн.
5,4 Комuеллсацiя рiзницi в тарифах тис. гр} I
6. спOжtлвачlв
6"l. KiпbKieTb скарг на Haдaнi

пOýлуги
сд

Посада керiвника пш

.Щата

(пiдпис, МП)



ýолаток
ЬЁор* * у спfl&тк прашi KopiBHиKiB

KoMyHaJъElTx п imI  риемств

ЛозiвськоI  MicbKoI  радв, якi вадають

жятлово,кOмрапънi поолугя

звIт
r ро яiксушки робот$ КОlt,{ Уýально го п iд прrtсм ств*

назва пiлпрксмсrза

1. 3агдльнi вИомоgтi

(} }
((_}

TepMirr дiТ кснтраrry з (­}

2, Фiн* нсово­господарсьrсs дiядьнigть;

t.1.
| .2,
1.3.

1.4.

} ъ покдзнlлк
одкнrrця
вшriру

Звiтний
шерiо.ч

Темп

росту

жс. грн"
l.
1.1.

1.2. над(одженýя грсшоýIФ( тис. грн.

1.3. 0д.

1.4. годин
,,

2.1 Загапьна собiвартiстъ
внро6ýицтва

тис, грн.

7) Собiвартiсть одиницi продукцii грн.

t .3. Надходження грошових коштiв
вiд допомiжпих видiв дiяльностi

тис. грн.

2.4. них
зФ(одiв (полiпшення

од.

грн.

2..5. виконання капiтапъних
Ре} ч{ OШТlВ

} 1&т.пока

зн.lгрн.
нат.пOка
зн./ грн.

71 Впровqдженfiя
енергозберirаючих заходiв
Отркмане скорсчення
споживання еýергоресуэсiв

нат.ýока
зн./ грg.

Контракт

Попсрелuif

звiтшпй
пепlод

tнадаlжя

Впровалження

Отрилtане зниження
собiвартостi

z,6.

заходlв


