2

МЕМОРАНДУМ ПРО СПІВПРАЦЮ
щодо впровадження програмної діяльності у сфері запобігання та реагування на гендерно зумовлене насильство і насильство щодо дітей
	м. Лозова
	_________ 2026 року


Благодійна організація «СВІТЛО НАДІЇ», код ЄДРПОУ 00032112, в особі директора виконавчого Марії БОНДАРЕНКО, що діє на підставі Статуту надалі - «Сторона 1», з однієї сторони, та Лозівська міська рада Харківської області, код ЄДРПОУ 06716633, в особі Лозівського міського голови Сергія ЗЕЛЕНСЬКОГО, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», надалі - «Сторона 2», з іншої сторони, разом надалі - «Сторони», а кожна окремо - «Сторона», уклали цей Меморандум про співпрацю (далі - «Меморандум») про таке.
Меморандум визначає рамки взаємодії Сторін під час реалізації у Лозівській міській територіальній громаді програми «Посилення послуг із реагування та запобігання, що надаються під лідерством жінок, на перетині гендерно зумовленого насильства та насильства щодо дітей у Харківській і Сумській областях», який реалізується Організацією за підтримки Дитячого фонду ООН (ЮНІСЕФ) у межах програмного документа UKR/PCA2024678/PD2026952 у період з         20 липня 2026 року до 19 січня 2028 року в Лозівській, Пісочинській, Чугуївській та Роменській територіальних громадах (далі - «Програма»).
1. Загальні положення та правова основа
1.1. Метою співпраці є посилення спроможності Сторони 2 запобігати гендерно зумовленому насильству (далі - ГЗН) і насильству щодо дітей, своєчасно виявляти потреби, забезпечувати безпечний доступ до якісної, конфіденційної та скоординованої допомоги, а також закріплювати сталі рішення у місцевих програмах, процедурах і плануванні.
1.2. Сторони діють у межах законодавства України та своїх повноважень, зокрема з урахуванням законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про запобігання та протидію домашньому насильству», «Про соціальні послуги», «Про охорону дитинства», «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», «Про захист персональних даних», інших актів у сфері захисту дітей, запобігання насильству та міжвідомчої взаємодії, а також Національної стратегії забезпечення права кожної дитини на зростання в сімейному оточенні на 2024-2028 роки.
1.3. Цей Меморандум є рамковим документом про партнерство. Конкретні заходи, строки, відповідальні особи, очікувані результати та, за потреби, ресурси визначаються в окремих письмових домовленостях Сторін, протоколах зустрічей, листах-погодженнях, актах або договорах.
1.4. ЮНІСЕФ не є стороною цього Меморандуму. Згадування підтримки ЮНІСЕФ не створює для ЮНІСЕФ прав чи зобов'язань за цим Меморандумом.
2. Принципи співпраці
 Під час планування і реалізації заходів Сторони керуються такими принципами:
· найкращі інтереси дитини, недопущення шкоди та пріоритет безпеки людини;
· підхід, орієнтований на постраждалу особу: безпека, конфіденційність, повага, недискримінація та усвідомлений вибір;
· гендерна рівність, інклюзивність, доступність і врахування віку, інвалідності, переміщення та інших чинників вразливості;
· добровільність участі в заходах і послугах, крім випадків, прямо передбачених законом;
· участь мешканців, дітей і підлітків у рішеннях, що їх стосуються, у безпечний і вікововідповідний спосіб;
· підзвітність постраждалому населенню, прозорість та взаємна повага;
· мінімізація збору даних та недопущення розголошення інформації, що може ідентифікувати постраждалу особу;
· безоплатність участі у заходах і отримання підтримки в межах програми , прозорі та недискримінаційні критерії залучення учасників, недопущення будь-якої залежності участі від політичної підтримки, подарунків, послуг або іншої вигоди.
3. Основні напрями співпраці
3.1. Співпраця Сторін у межах програми може охоплювати такі напрями:
· оцінювання потреб, наявних ресурсів, послуг і бар'єрів у доступі до допомоги, а також визначення пріоритетів їх подальшого розвитку;
· посилення доступності, якості та спроможності послуг із запобігання та реагування на ГЗН і насильство щодо дітей;
· підвищення професійної спроможності фахівців, надання методичної, навчальної, експертної та супервізійної підтримки;
· розвиток міжвідомчої взаємодії, координації та безпечного перенаправлення осіб, які потребують допомоги;
· проведення профілактичних, інформаційних і просвітницьких заходів, залучення дітей, підлітків, батьків та інших мешканців до формування безпечного середовища і позитивних соціальних норм;
· розвиток механізмів участі та зворотного зв'язку, а також сприяння сталості результатів і врахуванню напрацьованих рішень у місцевій політиці, програмах та плануванні.
3.2. Зміст і послідовність заходів уточнюються за результатами оцінювання та письмового погодження Сторін. Сторони посилюють наявні спроможності й послуги, якщо це є доцільнішим за створення нових.
4. Зобов'язання Сторони 1
 Сторона 1 в межах Програми та затвердженого фінансування:
· визначає відповідальну контактну особу та координує взаємодію із Стороною 2;
· надає методичний, експертний та організаційний супровід заходів у межах Програми;
· залучає кваліфікованих фахівців і забезпечує дотримання ними вимог законодавства, захисту дітей, ПЗСЕН, конфіденційності та етичної поведінки;
· організовує погоджені зі Сторонами заходи, навчання, консультації та інші форми підтримки;
· за наявності відповідного рішення та ресурсу надає погоджену експертну, організаційну або матеріально-технічну підтримку з належним документальним оформленням;
· забезпечує моніторинг, звітність, належний розгляд зворотного зв'язку і своєчасне інформування Громади про суттєві обставини або зміни, що впливають на співпрацю.
5. Зобов'язання Сторони 2
Сторона 2 в межах своїх повноважень і наявних ресурсів:
· визначає відповідальну контактну особу та сприяє взаємодії Сторони 1 з уповноваженими представниками відповідних установ, служб і надавачів послуг;
· у межах законодавства надає доступну інформацію, необхідну для підготовки й реалізації погоджених заходів, без розголошення надмірних або не потрібних для визначеної мети персональних даних;
· сприяє організації та проведенню заходів Програми, залученню фахівців і цільових груп та, за можливості, забезпечує належні й безпечні організаційні умови;
· забезпечує участь уповноважених представників у погодженні та реалізації заходів і розглядає підготовлені в межах Програми рекомендації та пропозиції;
· забезпечує належний облік, збереження та використання за цільовим призначенням майна або обладнання, переданого відповідно до окремих документів;
· сприяє моніторингу, оцінюванню результатів і підготовці звітності в межах законодавства та погоджених процедур;
· своєчасно повідомляє Сторону 1 про обставини, ризики або зміни, які можуть впливати на безпеку, законність чи результативність співпраці.
6. Конфіденційність і захист інформації
6.1. Кожна Сторона самостійно забезпечує законність обробки персональних даних, визначає мету й обсяг такої обробки, обмежує доступ уповноваженими особами та застосовує належні організаційні й технічні заходи захисту.
6.2. Обов'язок не розголошувати конфіденційну інформацію зберігається після припинення дії Меморандуму.
7. Ресурси, фінансування та майно
7.1. Кожна Сторона несе власні витрати, пов'язані з виконанням Меморандуму, якщо інше прямо не погоджено письмово.
7.2. Вид, обсяг, строки та умови можливої фінансової, матеріально-технічної або експертної підтримки визначаються після оцінювання потреб, з урахуванням затвердженого бюджету Програми, правил донора, закупівельних процедур, безпекових умов і письмового погодження Сторін.
8. Сталість
8.1. Сторони періодично переглядають результати та коригують діяльність з урахуванням відгуків мешканців, дітей і підлітків, виявлених ризиків, змін потреб та доступних ресурсів.
8.2. Для сталості результатів Сторона 2 розглядає можливість продовження ефективних практик, підтримки підготовлених фахівців і фасилітаторів, актуалізації маршрутів перенаправлення, утримання посиленої послуги та включення відповідних заходів до місцевих програм і планування.
9. Доброчесність і конфлікт інтересів
9.1. Сторони дотримуються вимог антикорупційного законодавства, не пропонують і не приймають неправомірну вигоду та вживають заходів для запобігання шахрайству, зловживанням і конфлікту інтересів.
9.2. Про реальний або потенційний конфлікт інтересів, пов'язаний із виконанням Меморандуму, Сторона невідкладно повідомляє іншу Сторону та утримується від відповідного рішення до погодження належних заходів врегулювання.
10. Строк дії, зміни та припинення
10.1. Меморандум набирає чинності з дня його підписання обома Сторонами та діє до      19 січня 2028 року включно, а в частині конфіденційності, захисту даних, використання майна та завершення розпочатих зобов'язань - до їх належного виконання.
10.2. Зміни та доповнення оформлюються письмово і набирають чинності після підписання уповноваженими представниками обох Сторін.
10.3. Кожна Сторона може припинити участь у Меморандумі, письмово повідомивши іншу Сторону не пізніше ніж за 30 календарних днів, якщо інший строк не буде погоджено. У разі істотного порушення вимог безпеки, захисту дітей, ПЗСЕН, конфіденційності, доброчесності або законодавства співпраця може бути призупинена чи припинена негайно.
10.4. Припинення Меморандуму не скасовує обов'язку Сторін узгодити безпечне завершення активностей, захист учасників, повернення або подальше використання майна та виконання чинних окремих договорів.
11. Вирішення розбіжностей і заключні положення
11.1. Розбіжності щодо тлумачення або виконання Меморандуму Сторони вирішують шляхом консультацій і переговорів, а якщо згоди не досягнуто - у порядку, встановленому законодавством України.
11.2. Меморандум не створює між Сторонами відносин підпорядкування, спільного підприємства, агентування, трудових відносин або права однієї Сторони представляти іншу без окремого письмового повноваження.
11.3. Якщо окреме положення Меморандуму втратить чинність або стане незастосовним, це не впливає на чинність інших положень; Сторони замінюють його найближчим за метою правомірним положенням.
11.4. Меморандум складено українською мовою у двох автентичних примірниках, по одному для кожної зі Сторін, що мають однакову силу.
Вчинено: 
Дата: «___» __________________ 2026 року
ПІДПИСИ СТОРІН
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Благодійна організація «СВІТЛО НАДІЇ»
Код ЄДРПОУ 00032112
36039, Полтавська обл., м. Полтава,
пров. Шеметів Братів, 17А,
Директор виконавчий
______________Марія БОНДАРЕНКО
М.П.
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