


	ЗАТВЕРДЖЕНО:

	рішенням міської ради

	від «22» грудня 2022 № 1112

	


                                                      
  П А С П О Р Т
Програми з мобілізаційної підготовки та забезпечення заходів, пов’язаних із виконанням військового обов’язку, призовом громадян на військову строкову службу та військову службу за контрактом на 2023 -2025 роки
                              
І. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ

	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Лозівська міська рада Харківської області;
Лозівський районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення Програми           (за наявністю) та/або нормативно-правові підстави її розроблення
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»; 
Закон України «Про військовий обов'язок і військову службу»;
Закон України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію»

	3.
	Розробник Програми
	Відділ цивільного захисту, оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Лозівської міської ради Харківської області

	4.
	Співрозробник Програми
	Лозівський районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки

	5.
	Відповідальні виконавці
	Фінансове управління Лозівської міської ради Харківської області (в частині міжбюджетних трансфертів);
Лозівський районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки;
Харківський обласний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки

	6.
	Головний розпорядник бюджетних коштів
	Фінансове управління Лозівської міської ради Харківської області (в частині міжбюджетних трансфертів);

	7.
	Учасники Програми
	Фінансове управління Лозівської міської ради Харківської області (в частині міжбюджетних трансфертів);
Лозівський районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки;
Харківський обласний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки;
Відділ цивільного захисту, оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Лозівської міської ради Харківської області

	8.
	Строк реалізації Програми
	2023 – 2025 роки

	8.1
	Етапи виконання Програми (для довгострокових програм)
	–

	9.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Комплексної програми 

	Бюджет Лозівської міської територіальної громади

	10.
	Загальний обсяг фінансування ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього,
у тому числі:
Загальний -
Спеціальний -

	

900,0 тис.грн.

900,0 тис.грн.
    0,0 тис.грн.


	10.1
	Кошти  бюджету Лозівської міської  територіальної громади
	
900,0 тис.грн.


	10.2
	Кошти  інших джерел
	-



ІI. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Оборона України базується на готовності та здатності органів державної влади, усіх ланок воєнної організації України, органів місцевого самоврядування, єдиної системи цивільного захисту, національної економіки до переведення, при необхідності, з мирного на воєнний стан та відсічі збройної агресії, ліквідації збройного конфлікту, а також готовності населення і території держави до оборони.
	На Лозівський районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки (далі - Лозівський РТЦК та СП) та  органи місцевого самоврядування покладається відповідальність за виконання  Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», «Про оборону України», Указу Президента України «Про затвердження Положення про порядок проведення мобілізації в Україні», Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Положення про військово - транспортний обов’язок».
	Перед Лозівським РТЦК та СП при виконанні поставлених задач виникають проблемні питання щодо:
- створення належних умов для якісної роботи призовної та медичної комісій;
- придбання необхідної кількості паливно-мастильних матеріалів;
- придбання канцелярських товарів та оргтехніки для здійснення ведення діловодства та документування;
- придбання матеріалів агітаційного характеру;
- постійного уточнення військово-облікових даних;
- проведення вивчення призовників та розшуку призовників, які ухиляються від проходження медичної та призовної комісій;
- проведення тестування;
- здійснення поточного ремонту адміністративної будівлі та призовної дільниці.
	Єдиним способом розв’язання вищезазначених проблемних питань є додаткове фінансування заходів матеріально – технічного забезпечення Лозівського РТЦК та СП за рахунок коштів бюджету Лозівської міської територіальної громади. Залишення проблемних питань без вирішення призведе до невиконання завдань по призову на строкову службу,  прийому громадян на військову службу за контрактом та мобілізації, зриву доставки військовослужбовців до місць служби, що вплине на  обороноздатність країни. 

ІIІ. МЕТА ПРОГРАМИ
 
Основною метою Програми з мобілізаційної підготовки та забезпечення заходів, пов’язаних із виконанням військового обов’язку, призовом громадян на військову строкову службу та військову службу за контрактом на 2023-2025 роки (далі - Програма) є додаткове фінансування заходів матеріально-технічного забезпечення  Лозівського РТЦК та СП з бюджету Лозівської міської територіальної громади, що дасть можливість вирішення  проблемних питань та забезпечення у встановлені терміни реалізації всіх запланованих заходів щодо напрямків діяльності, а саме:
· обліку людських і господарських ресурсів;
· підготовки молоді до несення військової служби;
· проведення призовів громадян на строкову військову службу;
· проведення мобілізаційної підготовки та мобілізації;
· проведення призовів військовозабов'язаних на навчальні збори;
· прийому громадян на військову службу за контрактом;
· підтриманню у належному стані адміністративної будівлі та   
призовної дільниці;
· здійсненню інших оборонних заходів.

IV. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КОМПЛЕКСНОЇ ПРОГРАМИ

Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок коштів бюджету Лозівської міської територіальної громади у межах фінансових можливостей.
Протягом року може здійснюватися її коригування.
Ресурсне забезпечення Програми приведене у Додатку 1.

V. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Основними завданнями цієї Програми є забезпечення покращення якості:
	- обліку призовників та військовозобов’язаних громадян;
	- проведення вивчення морально-ділових якостей призовників та військовозобов’язаних громадян;
	- оформлення документів на призовників та військовозобов’язаних громадян;
	- проведення медичного обстеження та лікування призовників;
	- роботи медичної та призовної комісій;
	- виконання плану призову громадян на строкову військову службу та військову службу за контрактом;
	- формування команд та відправки їх на обласний збірний пункт;
	- організації допризовної підготовки та проведення практичних стрільб з призовною молоддю;
	- проведення роботи по розшуку призовників, які ухиляються від проходження призовної комісії;
	- забезпечення виконання завдань по проведенню мобілізаційних заходів.
Результатом виконання Програми має стати досягнення наступних показників: 
- забезпечення необхідної кількості відправок призовників на рік під час призову на строкову військову службу та відправок мобілізованих під час призову по мобілізації на військову службу згідно нарядів на поставку;
- забезпечення виконання державної програми переходу Збройних Сил України на  військову службу за контрактом;
 - забезпечення, у разі потреби, своєчасного виконання мобілізації людських та транспортних ресурсів у повному обсязі; 
- приведення, у разі потреби, системи управління у готовність до роботи в умовах воєнного стану;
- забезпечення своєчасного оповіщення і прибуття громадян, які призиваються на військову службу, прибуття техніки на збірні пункти та у військові частини; 
- проведення підготовки органів державної влади та органів місцевого самоврядування до мобілізації та роботи в умовах особливого періоду; 
- забезпечення виконання мобілізаційних завдань підприємствами, установами, організаціями міста у повному обсязі та у встановлені терміни;
- проведення інформаційно-роз’яснювальної та агітаційної роботи серед молоді міста щодо виконання військового обов’язку та проходження військової служби;
- підвищення якості патріотичного виховання молоді;
- підвищення якості медичного обстеження та лікування призовників;
- покращення роботи з вивчення морально-психологічних якостей громадян, які виявили бажання проходження військової служби за контрактом;
- виконання доручення державних органів у повному обсязі та у встановлені терміни.

VІ. ЗАХОДИ ПРОГРАМИ

1. Придбати у 2023 – 2025 роках засоби для здійснення матеріально-технічної підтримки діяльності Лозівського РТЦК та СП.
2. Покращити обслуговування населення в адміністративній будівлі Лозівського РТЦК та СП та на призовній дільниці.
3. Напрями діяльності та заходи Програми приведені у додатку 2.


VII. КООРДИНАЦІЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

1. Координація виконання та здійснення контролю за реалізацією Програми покладається на відділ цивільного захисту, оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Лозівської міської ради Харківської області.
[bookmark: _GoBack]2. Безпосереднє виконання Програми покладається на фінансове управління Лозівської міської ради Харківської області (в частині міжбюджетних трансфертів), Лозівський РТЦК та СП та Харківський обласний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки.                                              
3. Безпосередній контроль за виконанням заходів і завдань Програми здійснює виконавчий комітет Лозівської міської ради Харківської області.      


Секретар міської ради                                                                    Юрій КУШНІР

Володимир Дерев’янко



