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Додаток 
                                                                                   

до рішення міської ради 

                     
від 14.08.2025 № 2754
                                 ФОРМА KOНTPAКTУ
з керівником комунальної установи (організації, закладу) 
надавача соціальних послуг, засновником  якої є 
Лозівська міська рада Харківської області  
м. Лозова  






«____» ____________ 20____  року

Лозівська міська рада Харківської області (далі – орган управління майном), в особі Лозівського міського голови__________________________ _________________________________________________________________, який діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» з однієї сторони, та громадянин ___________________________________________ (далі - керівник), з іншої сторони (далі - сторони), уклали цей контракт про нижченаведене: _____________________________________________________________________
(прізвище, власне ім’я та по батькові)

призначається на посаду________________________________________________

                                              (найменування посади і установи (організації, закладу)
_________________________________________________________________________________
на строк дії цього контракту.

І. Загальні положення

1.1. Цей контракт є особливою формою трудового договору, який регулює трудові відносини, повʼязані з виконанням керівником комунальної установи (організації, закладу) надавача соціальних послуг, засновником  якої є Лозівська міська рада Харківської області (далі - установа) своїх обов’язків, визначає права, відповідальність сторін, умови матеріального забезпечення і організації праці керівника, строк дії, умови розірвання контракту, у тому числі достроково.

1.2. Керівник призначається на посаду (за результатами конкурсного відбору на умовах контракту) та звільняється з посади органом управління майном за поданням начальника Управління праці та соціального захисту населення міської ради, погодженим профільним заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради. 
1.3. За цим контрактом керівник зобов’язується безпосередньо і через адміністрацію установи здійснювати поточне управління (керівництво) установою з метою забезпечення виконання її завдань, надання належних, якісних та кваліфікованих соціальних послуг, ефективної діяльності установи, раціонального використання і збереження закріпленого за установою майна, а орган управління майном зобов’язується створювати належні умови для матеріального забезпечення і організації праці керівника.

1.4. Керівник є повноважним представником установи під час реалізації повноважень, функцій, виконання обов’язків установи, передбачених законами, іншими нормативно-правовими актами, установчими документами установи. Керівник діє від імені установи без довіреності.

1.5. Керівник підзвітний міській раді та Управлінню праці та соціального захисту населення міської ради у межах, встановлених законодавством України, та визначених установчими документами про установу, цим контрактом.

1.6. Надання відпустки керівнику та направлення його у службове відрядження провадиться відповідно до чинного законодавства України за погодженням з міським головою, профільним заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради та начальником Управління праці та соціального захисту населення міської ради.
1.8. На період відпустки, тимчасової непрацездатності або відсутності з інших поважних причин керівника, його обов’язки виконує працівник установи, посадовими обов'язками якої це передбачено.

1.9. У випадках, коли посада керівника установи є вакантною, до призначення в установленому порядку керівника, виконання обов’язків керівника установи тимчасово покладаються на особу, яка є працівником цієї установи.
2. Права та обовʼязки сторін
2.1. Керівник здійснює поточне (оперативне) керівництво установою, організовує його господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання установою завдань, передбачених законодавством, її установчими документами та цим контрактом.

2.2. Керівник установи зобов’язується:

2.2.1. Планувати та організувати роботу установи, забезпечувати належне виконання завдань, передбачених установчими документами установи;

2.2.2. Здійснювати контроль за повнотою та якістю надання установою соціальних послуг відповідно до державних стандартів і нормативів;
2.2.3. Контролювати додержання виконавчої та фінансової дисципліни;
2.2.4. Забезпечувати своєчасне подання звітності про роботу установи;
2.2.5. У межах видатків на утримання установи складати кошторис і штатний розпис;
2.2.6. Забезпечувати раціональний добір кадрів, створювати умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників установи;

2.2.7. Забезпечувати відповідність матеріально-технічної бази установи встановленим законодавством вимогам;

2.2.8. Забезпечувати ефективне використання і збереження закріпленого за установою майна;

2.2.9. Забезпечувати належне виконання вимог законодавства у сфері публічних закупівель;

2.2.10. Забезпечувати дотримання установою вимог законодавства про охорону праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, створювати належні умови праці працівникам установи;

2.2.11. Вживати заходи до своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати не рідше ніж два рази на місяць через проміжок часу, що не перевищує 16 календарних днів, та не пізніше ніж протягом семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата, та недопущення утворення заборгованості з неї;

2.2.12. Дотримуватися гарантій оплати праці, встановлених законодавством, створити систему стимулів та мотивації персоналу установи;

2.2.13. Забезпечувати своєчасну тa в повному обсязі сплату передбачених законодавством податків, зборів та інших обовʼязкових платежів;

2.2.14. Забезпечувати проведення колективних переговорів, укладення колективного договору в порядку, визначеному Законом України «Про колективні договори і угоди», виконання його вимог;

2.2.15. Укладати трудові договори з працівниками установи, керуючись законодавством про працю, з урахуванням галузевих особливостей, передбачених установчими документами установи, генеральною та галузевими угодами, колективним договором;

2.2.16. Вживати заходів до створення у кожному структурному підрозділі і на кожному робочому місці умов праці відповідно до вимог нормативно-правових актів і нормативних документів, а також забезпечувати додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці;

2.2.17. Затверджувати положення про структурні підрозділи, правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові (робочі) інструкції працівників, положення про преміювання, інші положення та порядки, що мають системний характер у межах визначених установчими документами установи, та здійснювати контроль за їх виконанням;

2.2.18. Своєчасно і в повному обсязі виконувати нормативно-правові і розпорядчі акти міської ради та її виконавчого комітету, розпорядження та доручення міського голови, доручення профільного заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, накази начальника Управління праці та соціального захисту населення міської ради;

2.2.19. Укладати господарські договори на суму в межах обмежень, встановленими установчими документами установи, а у разі перевищення цієї суми, а також у разі укладення договорів щодо відчуження майна установи чи передачу його в оренду - з письмової згоди органу управління майном;
2.2.20. Невідкладно інформувати орган управління майном про участь установи у судових процесах з будь-яких питань;

2.2.21. Подавати на затвердження органу управління майном, уповноваженому органу (Управління праці та соціального захисту населення міської ради) документи, що визначені установчими документами установи або зазначеними органами;

2.2.22. Відшкодовувати збитки, завдані установі з його вини, згідно із діючим законодавством.

2.3. Керівник має право:

2.3.1. Діяти від імені установи, представляти її інтереси у відносинах з підприємствами, установами, організаціями будь-якої форми власності, фізичними особами, іншими третіми особами та у судових органах, в органах державної влади та органах місцевого самоврядування;

2.3.2. Укладати від імені установи правочини відповідно до законодавства та обмежень, встановлених установчими документами установи;

2.3.3. Видавати у межах своїх повноважень розпорядчі акти, обовʼязкові до виконання для всіх підрозділів та працівників установи;

2.3.4. Відкривати рахунки в органах Казначейства, а у випадках, визначених законодавством - у банках;

2.3.5. Розпоряджатися коштами установи в межах обсягів та у порядку, визначеному законодавством;

2.3.6. Застосовувати заходи заохочення та накладати на працівників установи дисциплінарні стягнення відповідно до законодавства;

2.3.7. Визначати розмір заробітної плати працівникам установи відповідно до законодавства у межах бюджетних асигнувань згідно із затвердженим штатним розписом та колективним договором;

2.3.8. Вирішувати інші питання згідно з законодавством, актами органу управління майном, уповноваженим органом, установчими документами установи і цим контрактом, що належать до компетенції керівника.
2.4. Орган управління майном має право:

2.4.1. Вимагати від керівника подання дострокового звіту про його діяльність з управління установою, розпорядження закріпленим за установою майном та виконання норм цього контракту;
2.4.2. Звільняти керівника з посади у разі закінчення строку дії цього контракту, достроково за ініціативою керівника, а також у разі порушення керівником вимог законодавства та умов цього контракту;

2.4.3. Здійснювати контроль за діяльністю установи;
2.5. Орган управління майном зобовʼязується:

2.5.1. Сприяти створенню умов для функціонування установи;

2.5.2. Надавати інформацію на запит керівника у межах його повноважень;

2.5.3. Сприяти підвищенню кваліфікації керівника.

2.5.4. Забезпечити керівнику безпечні і нешкідливі умови праці. Обладнати його робоче місце відповідно до вимог нормативних актів про охорону праці, компʼютерною технікою та оргтехнікою, забезпечити доступ до мережі Інтернет, та необхідним програмним забезпеченням.
2.6. Орган управління майном:

2.6.1. Погоджує керівнику відпустку, закордонні відрядження та відрядження в межах України;

2.6.2. У разі відсутності керівника має право вирішувати питання щодо покладення виконання обовʼязків керівника на іншу особу;

2.6.3. Затверджує та/або погоджує документи, що визначені установчими документами установи.

2.7. Керівник подає звіт про виконання цього контракту не пізніше ніж за два місяці до закінчення строку його дії.

2.8. Орган управління майном може надавати керівнику інші повноваження, якщо це передбачено актами законодавства. Надання повноважень у такому разі здійснюється шляхом визначення їх в установчих документах установи.
3. Робочий час
3.1. Керівник зобовʼязаний виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку установи.

3.2. Особливості режиму робочого часу (повний, неповний робочий день, неповний робочий тиждень, погодинна робота тощо):

________________________________________________________________.
4. Умови матеріального забезпечення керівника
4.1. Умови оплати праці та тривалість основної і додаткових відпусток керівника визначаються за згодою сторін та не можуть бути меншими, ніж передбачено законодавством.

4.2. За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, керівнику нараховується заробітна плата в межах фонду оплати праці, виходячи з установлених:

а) посадового окладу відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»/наказу Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства охорони здоров’я України від 05.10.2005 № 308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення»/наказу Міністерства соціальної політики України від 18.08.2015 № 526 «Про умови оплати праці працівників закладу соціального захисту дітей, закладів соціального обслуговування, закладів соціальної підтримки сімей, дітей та молоді і центрів соціальних служб для сімей, дітей та молоді») і фактично відпрацьованого часу;

б) премії, надбавок, гарантійних і компенсаційних виплат, передбачених законодавством. 
4.3. Розмір та періодичність виплати премії встановлюється відповідно до положення про преміювання установи згідно з розпорядженням міського голови за поданням профільного заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради.
У разі погіршення якості роботи, невиконання умов контракту, порушення трудової дисципліни премія зменшується або не нараховується у тому звітному періоді, коли виявлено відповідне порушення.

Премія не нараховується у  разі:

а) застосування до керівника дисциплінарного стягнення;

б) наявності заборгованості з виплати працівникам установи заробітної плати та прирівняних до неї платежів за попередній період.

4.4. Керівнику надається матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі посадового окладу на рік, при наданні щорічної основної відпустки.
   4.5. Керівнику надається щорічна основна оплачувана відпустка тривалістю 24 календарних дні.

           Керівнику можуть надаватися інші відпустки, передбачені чинним законодавством України.

5. Відповідальність сторін. Розвʼязання спорів

5.1. У разі невиконання чи неналежного виконання обовʼязків передбачених цим контрактом, сторони несуть відповідальність згідно із законодавством та цим контрактом.

5.2. Спори між сторонами розвʼязуються у визначеному законодавством порядку.

5.3. Орган управління майном несе відповідальність та забезпечує відшкодування моральної і матеріальної шкоди, заподіяної керівнику у разі дострокового розірвання контракту, проведеного з порушенням вимог трудового законодавства, а також на підставі, не передбаченої законодавством та цим контрактом.
5.4. Керівник несе відповідальність за:

5.4.1. Неналежну організацію бухгалтерського обліку з визначенням облікової політики збереження  оброблених документів, реєстрів бухгалтерського обліку і звітності згідно із законодавством:

5.4.2. Недотримання вимог законодавства про працю та охорону праці в установі;

5.4.3 Невиконання завдань установи, визначених в її установчих документах і умов цього контракту з вини керівника.

6. Внесення змін і доповнень до контракту та припинення його дії

6.1. Внесення змін та доповнень до цього контракту здійснюється шляхом укладення додаткових угод.

6.2. Дія цього контракту припиняється:

6.2.1. Із закінченням строку дії, на який його укладено;

6.2.2. За згодою сторін;

6.2.3. З ініціативи органу управління майном до закінчення строку дії цього контракту у випадках, передбачених статтями 40 і 41 Кодексу Законів про працю України та цим контрактом;

6.2.4. З інших підстав, передбачених законодавством та цим контрактом.

6.3. Цей контракт може бути розірваний, а керівник звільнений з посади з ініціативи органу управління майном до закінчення строку дії контракту:

6.3.1. У разі систематичного невиконання керівником без поважних причин умов та обовʼязків, визначених цим контрактом;

6.3.2. У разі одноразового грубого порушення керівником вимог законодавства чи обовʼязків, передбачених цим контрактом, внаслідок чого установі завдано значних збитків;
6.3.3. У разі невиконання установою зобов'язань перед бюджетом та Пенсійним фондом України щодо сплати податків, зборів та інших обовʼязкових платежів, а також зобовʼязань щодо виплати заробітної плати працівникам чи недотримання графіка погашення заборгованості із заробітної плати з вини керівника;
6.3.4. У разі неподання або несвоєчасного подання органу управління майном на затвердження документів, що визначені в установчих документах установи.

6.3.5. У разі несплати реструктуризованої податкової заборгованості протягом трьох місяців з вини керівника;

6.3.6. За поданням службових осіб органів державного нагляду за охороною праці у разі систематичних порушень вимог законодавства з питань охорони праці;

6.3.7. У разі допущення збільшення обсягу простроченої кредиторської заборгованості з вини керівника;

6.3.8. У разі недотримання вимог фінансового та бюджетного законодавства, а також дій (бездіяльності) керівника, що призвели до невиконання в установлені строки законних вимог органів державного фінансового контролю;

6.3.9. У разі укладення господарських договорів, які потребують погодження з органом управління майном, без такого погодження;

6.3.10. На вимогу виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового представника) у разі порушення вимог законодавства про працю, про колективні договори і угоди, Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».
6.4. У разі дострокового припинення дії цього контракту з незалежних від керівника причин, зазначених у п. 3 ч. 1 ст. 36, п.п. 1, 2 і 6 ч. 1 ст. 40 КЗпП України, встановлюються додаткові гарантії, компенсації та виплати, передбачені законодавством.

  6.5. За два місяці до закінчення терміну дії контракту він може бути за угодою сторін продовжений або укладений на новий чи інший термін.

6.6. Якщо розірвання цього контракту проводиться на підставах, установлених у ньому, але не передбачених законодавством, звільнення керівника з посади здійснюється відповідно до п. 8 ч. 1 ст. 36 КЗпП України.

7. Строк дії та інші умови контракту
7.1. Цей контракт діє з «___» _______ 20__  р. по «___» _______ 20__  р. 
7.2. Умови цього контракту можуть бути змінені за згодою сторін шляхом укладення додаткової угоди у письмовій формі.

7.3. Контракт укладено в двох примірниках, що зберігаються у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу.

8. Адреси сторін та інші відомості
8.1. Відомості про установу:
повна назва _______________________________________________________
місцезнаходження _____________________________________________________________________
р/р___________________________________________________________________

МФО ______________________ Код ЄДРПОУ _____________________________

8.2. Відомості про Орган управління майном:
повна назва Лозівська міська рада Харківської області 

місцезнаходження 64602, Харківська область, Лозівський район, м. Лозова,           вул. Ярослава Мудрого, буд. 1
Міський голова____________________________________________________  

8.3. Відомості про керівника:

прізвище, власне ім’я та по батькові _____________________________________
дата народження __________________________________________________
місце проживання (реєстрації) __________________________________________

__________________________________________________________________
номер службового телефону _________________________________________
номер телефону ___________________________________________________
серія, номер паспорта, ким і коли виданий ______________________________
__________________________________________________________________
реєстраційний номер облікової картки платника податків____________________ 

	Від Органу управління майном
	

	Міський голова                                                        
	Керівник

	___________________
(підпис)

   М.П.
	_________________
(підпис)



Секретар міської ради





     Юрій КУШНІР
Вікторія Кіпкало
