Аналітична довідка  до проєкту рішення
«Про затвердження структури Комунальної установи
«Центр комплексної  реабілітації для осіб з інвалідністю «Сяйво життя» Лозівської міської ради Харківської області»

У зв’язку з оптимізацією структури установи та необхідністю підвищення ефективності роботи з дітьми (особами) з інвалідністю, виникла потреба у заміні посади завідувача відділення соціальної реабілітації (абілітації) на посаду вихователя-методиста, який буде виконувати обов’язки директора на час його відсутності.
 Посада завідувача передбачає переважно адміністративно-організаційні функції (планування, звітність, контроль діяльності працівників відділення), тоді як нинішні завдання відділення орієнтовані насамперед на безпосередню роботу з вихованцями, розробку та реалізацію корекційно-розвивальних, освітніх і реабілітаційних програм.
Запровадження посади вихователя-методиста дозволить підвищити якість надання соціальних послуг, посада є доцільною з огляду на зміну пріоритетів діяльності установи — від адміністративного управління до практичної, методичної та виховної роботи, спрямованої на розвиток і соціальну інтеграцію отримувачів послуг.
Структуру буде змінено, відповідно до Наказу Міністерства соціальної політики України від 03.10.2017 р. №1576  «Про затвердження штатних нормативів чисельності працівників центру комплексної реабілітації для осіб з інвалідністю». Зміна структури Центру на даний час не потребує введення додаткових посад, але є необхідність у додатковому фінансуванні у розмірі 69,4 тис. грн. – це різниця між посадами. Пропоную використати бюджет коштів за рахунок економії вакантних посад (2,5 ставки), які враховані в  розрахункову потребу заробітної плати на 2026 рік.
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