МЕМОРАНДУМ
ПРО ПАРТНЕРСТВО ТА СПІВПРАЦЮ
В СФЕРІ МОЛОДІЖНОЇ ПОЛІТИКИ
15 жовтня 2025 року	м. Лозова
Громадська організація «Український професійний розвиток» (далі “ГО «УПР»”), в особі голови Правління ГО «УПР» Фоменко Ірини Леонідівні, яка діє на підставі Статуту ГО «УПР», з одного боку, а також Лозівська міська рада Харківської області (далі “ОМС”), в особі секретаря Лозівської міської ради Харківської області Кушніра Юрія Вікторовича, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Міський центр молоді Управління освіти, молоді та спорту Лозівської міської ради (далі “МЦ”), в особі директора МЦ Климчук Вікторії Анатоліївни, що діє на підставі Положення про МЦ та Громадська організація «Активна молодь» (далі “ГО «Активна молодь»”), в особі голови ГО «Активна молодь» Вихованця Владислава Сергійовича, який діє на підставі Статуту ГО «Активна молодь» з іншого боку, в рамках реалізації проєкту «Підтримка 10 молодіжних центрів у Харківській області для надання можливостей та послуг для молоді» за підтримки ЮНІСЕФ (далі “«Підтримка молодіжних центрів у Харківській області»”) та подальшої співпраці в інших проєктах направлених на розвиток молоді і молодіжної інфраструктури, на підставах взаєморозуміння та підтримки уклали цей Меморандум про партнерство та співпрацю в сфері молодіжної політики (далі “Меморандум”) між ГО «УПР», ОМС, МЦ та ГО «Активна молодь» (далі всі разом “Сторони”) про наступне:
1. Мета та предмет Меморандуму
1.1. Метою цього Меморандуму є партнерство та співпраця між Сторонами з метою створення умов для всебічного розвитку молоді, підтримки ініціатив молодих людей та сприяння їх участі у прийнятті рішень на місцевому рівні.
1.2. Предметом співпраці Сторін в рамках цього Меморандуму є: 
1.2.1. Реалізація спільних проєктів (в тому числі проєкту «Підтримка молодіжних центрів у Харківській області»), програм та заходів, спрямованих на:
- створення молодіжної інфраструктури;
- розвиток молодіжного середовища;
- підтримку волонтерських ініціатив;
- популяризацію активного громадянства серед молоді.
1.2.2. Організація освітніх, культурних, спортивних та інших заходів для молоді.
1.2.3. Розробка та впровадження механізмів участі молоді в процесі прийняття рішень органами місцевого самоврядування. 
2. Загальні положення
2.1. Партнерство та співпраця між Сторонами полягає в об'єднанні зусиль для модернізації і наповнення МЦ та налагодження його ефективної роботи, а також допомога в реалізації молодіжної політики на території Лозівської міської територіальної громади через проведення низки різноманітних заходів для молодих людей.
2.2. Співпраця між Сторонами здійснюється на основі принципів рівноправності, законності, взаємодопомоги, оперативності, раціональності, гласності та дотримання суспільних інтересів.
3. Напрями співпраці
3.1. Сторони домовилися взаємодіяти та співпрацювати у таких напрямах:
- організація ефективного функціонування МЦ;
- проведення навчання для працівників МЦ та команди ГО «Активна молодь»;
- участь у проєктній діяльності, що спрямована на виконання проєкту зазначеного в цьому Меморандумі та подальших проєктах  в сфері молодіжної політики;
- проведення інформаційно-просвітницької роботи серед молоді;
- організація та проведення спільних публічних заходів;
- залучення представників інститутів громадянського суспільства у молодіжній сфері;
- створення умов для самоосвіти та самореалізації молоді;
- підтримка молодіжних ініціатив та обдарованої молоді у різних сферах життєдіяльності громади;
- підвищення рівня самоорганізації і самоврядування молодіжних осередків громадянського суспільства;
- реалізація ініціатив та проєктів щодо створення умов для інтелектуального, фізичного та емоційного розвитку молоді, формування її активної громадянської позиції, розвитку лідерського потенціалу та залучення до суспільного життя міста;
- проведення регулярних комунікативних заходів (зустрічі, відеоконференції, тощо) для обговорення питань, пов’язаних з реалізацією заходів у рамках співробітництва;
- розроблення та впровадження пілотних проєктів та участь у реалізації громадських ініціатив з питань, що відповідають меті Меморандуму;
- розробка методичних рекомендацій та інших інформаційних матеріалів, необхідні для спільної роботи;
- створення спільних робочих груп з метою розробки пропозицій до проєктів нормативно-правових актів у напрямах, визначених цим Меморандумом; 
- надання взаємної допомоги в організації та проведенні семінарів, конференцій, тренінгів, ділових зустрічей, тощо;
- допомога у висвітлення діяльності молодіжного центру на власних інформаційних ресурсах Сторін;
- здійснення будь-яких інших форм співпраці, що попередньо узгоджені Сторонами. 
4. Права Сторін
4.1. Підписуючи цей Меморандум, Сторони підтверджують свої наміри щодо партнерства та співпраці стосовно здійснення діяльності та реалізації проєктів у сфері молодіжної політики, у зв’язку з чим:
ГО «УПР»
· надає інформаційно-консультативну, менторську та освітню підтримку молодіжним працівникам з команди МЦ в їх діяльності;
· передача відповідно до Закону України «Про гуманітарну допомогу» на безоплатній основі обладнання, меблів та/ або інших матеріалів на баланс МЦ та/або ГО «Активна молодь» в рамках проєкту «Підтримка молодіжних центрів у Харківській області» для реалізації мети цього Меморандуму;
· безповоротна передача грошового гранту на рахунок ГО «Активна молодь», для реалізації членами ГО «Активна молодь» та працівниками МЦ проєкту «Підтримка молодіжних центрів у Харківській області». 
Дані кошти мають бути використані виключно для реалізації мети цього Меморандуму, а обладнання, техніка і меблі, куплені за ці кошти та/або передані на баланс ГО «Активна молодь», повинні бути у вільному і безкоштовному доступі для молоді громади та зберігатися на базі МЦ.
МЦ:
· організовує різноманітні освітні, культурні, спортивні та інші заходи для молоді;
· забезпечує інформаційно-ресурсну підтримку реалізації спільних ініціатив молоді;
· надає приміщення та технічне обладнання для проведення заходів для молоді та молоддю.
ГО «Активна молодь»:
· допомагає залучати молодь до участі у заходах та проєктах;
· розробляє та подає пропозиції щодо реалізації молодіжних ініціатив;
· забезпечує інформаційно-методичну підтримку та залучення донорських ресурсів.
· реалізує заходи згідно затвердженої проєктної заявки за рахунок наданого суб-гранту в рамках вищезазначеного проєкту та звітує по ньому перед ГО «УПР».
ОМС:
· забезпечує нормативно-правову та фінансову підтримку реалізації молодіжної політики на території Лозівської міської територіальної громади;
· забезпечує стабільне функціонування Молодіжного центру, в тому числі за допомогою фінансування його діяльності;
· сприяє врахуванню інтересів молоді у прийнятті рішень на місцевому рівні;
· організовує співпрацю з іншими державними установами та організаціями.
5. Конфіденційність
5.1. Сторони гарантують одна одній, що під час дії Меморандуму та навіть після закінчення його дії, не використовуватимуть у власних інтересах та/або в інтересах третіх осіб інформацію, яка стала відомою внаслідок виконання Меморандуму та була визначена Сторонами як конфіденційна.
5.2. У відповідності до Положень Закону України «Про інформацію» №2657-XII від 02.10.1992 р. будь-яка інформація є відкритою, крім тієї, що віднесена законом до інформації з обмеженим доступом.
6. Прикінцеві положення
6.1. Цей Меморандум набирає чинності з моменту його підписання Сторонами. Він укладений українською мовою у чотирьох примірниках, по одному примірнику для кожної Сторони, які мають однакову юридичну силу.
6.2. Щодо внесення будь-яких доповнень та змін, а також будь-яких суперечливих питань щодо тлумачення або застосування окремих пунктів цього Меморандуму, в тому числі і його розірвання – Сторони вирішують шляхом досягнення взаємної згоди та підписання відповідних змін або нових редакцій даного Меморандуму.
6.3. Будь-хто з Сторін може звернутися до інших Сторін з письмовим зверненням на офіційні пошти з висловленням бажання щодо припинення дій цього Меморандуму. Після обговорення причин припинення дії Меморандуму або виходу однієї зі Сторін з дії цього Меморандуму складається акт про припинення дії даного Меморандуму або вносяться зміни до Меморандуму щодо вибуття однієї зі сторін.
6.3. Жоден пункт цього Меморандуму не передбачає та не може вважатися таким, згідно якого одна зі Сторін є представником іншої Сторони, та не уповноважує жодну із Сторін брати на себе будь-які зобов'язання чи укладати будь-які домовленості в інтересах або від імені іншої Сторони
6.4. Цей Меморандум не покладає на Сторони, що його підписали, будь-яких фінансових зобов’язань.
7. Реквізити Сторін
	ГО «Український професійний розвиток»
Юридична адреса: 61072, Харківська обл., м. Харків, вул. Тобольська, 46, офіс 2
ЄДРПОУ 38631832
р/р UA55322313000002600100003983
в АТ «Укрексімбанк»
МФО 322313
тел.: +380672681765
e-mail: fomenko@profrozvytok.org.ua
голова Правління ГО «УПР»
__________________________
м.п.	Ірина ФОМЕНКО
	ГО «Активна молодь»
Юридична адреса: 64604, Харківська обл., Лозівський р-н, м. Лозова, м-н 1, буд. 11, кв. 71
ЄДРПОУ 45812712
р/р UA653052990000026003015922355
в АТ КБ «ПриватБанк»
МФО 305299
тел.: +380661333515
e-mail: molodassemble@gmail.com
голова ГО «Активна молодь»
__________________________
м.п.	Влад ВИХОВАНЕЦЬ

	Лозівська міська рада
Юридична адреса: 64600, Харківська обл., 
м. Лозова, вул. Ярослава Мудрого, буд. 1
ЄДРПОУ 06716633
р/р UA228999980313060093000020573
в ДКСУ
тел.: (05745) 22225
e-mail: mr_lozova@lozovarada.gov.ua
Секретар Лозівської міської ради
__________________________
м.п.	Юрій КУШНІР
	Лозівський міський центр молоді
Юридична адреса: 64604, Харківська обл., 
Лозівський р-н, м. Лозова, м-н 1, буд. №4а
ЄДРПОУ 02146222
р/р UA928201720344230033000030579
в ДКСУ
тел.:  +380933754975
e-mail: lmcm@ukr.net
директорка МЦ
__________________________
м.п.	Вікторія КЛИМЧУК
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